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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

         Рабочая программа производственной практики является составной частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование (в соответствии с квалификацией 

специалистов среднего звена «воспитатель детей дошкольного возраста») в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности (ВД):  

ВД 4. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в 

ДОО 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 
Производственная практика направлена на формирование практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, 

реализуется в рамках ПМ. 04. Организация воспитательного процесса детей раннего и 

дошкольного возраста в ДОО для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном  

и иностранном языках 

ПК 4.1. Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

ПК 4.2. Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в 

группах  

детей раннего и дошкольного возраста 

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с 

целью развития у детей основ информационной культуры 

ПК 4.4. Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего  

и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья 
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1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики 
           Всего:36 часов 

           из них: 

           рассредоточенная практика – 35 часов  

           комплексный дифференцированный зачет – 1 час 

1.4 Организация производственной практики 

 

 

 

 

 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 

формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

В результате освоения программы производственной практики обучающийся должен 

развить общие и профессиональные компетенции: 

 Общие компетенции 

Форма организации 

практики 

Курс Семестр Кол-во часов  

Рассредоточенная 4 7 35 

Комплексный дифференцированный зачет 1 

ИТОГО                                                                                  36 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения и навыки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  
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в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе  

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05. 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность  

в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 
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Профессиональные компетенции 

ПК 4.1. Планировать и 

организовывать процесс 

воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

Навыки: 
проведения мероприятий, направленных на реализацию 

задач по приобщению детей дошкольного возраста к 

российским общенациональным (национальным) 

традициям; 

проведения мероприятий (беседа, игра и т.д.), 

направленных на знакомство детей с государственной 

символикой; 

ПК 4.2. Организовывать и проводить 

досуговую деятельность, 

развлечения в группах  

детей раннего и 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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дошкольного возраста проведения групповых бесед с примерами сотрудничества 

и взаимопомощи людей в различных видах деятельности 

(на материале истории России, ее героев), милосердия и 

заботы о слабых членах общества; 

чтения художественной литературы (с беседой по 

произведению) направленной на формирование у детей 

представлений о дружбе; 

организации и проведения игровой деятельности по 

социальному воспитанию детей раннего и дошкольного 

возраста с учетом полоролевых позиций; 

организации и проведения совместного познавательного 

проекта детей, педагогов, родителей (законных 

представителей); 

проведения совместной деятельности по воспитанию 

основ безопасного поведения на дороге/ в быту/ в природе; 

моделирования и проведения ситуаций, направленных на 

воспитание у детей культуры общения ребенка со 

взрослыми и сверстниками; 

организации и проведения выставки/экскурсий для детей 

возрастной группы ДОО с целью эстетического 

воспитания; 

проведения досуговой деятельности и развлечения по 

реализации направлений (патриотическое, духовно-

нравственное, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста; 

разработки и оформления календарного плана 

воспитательной работы возрастной группы ДОО; 

выявления уровня воспитанности (по разным 

направлениям воспитания) детей раннего и дошкольного 

возраста в ходе педагогической диагностики; 

разработки цели и задач, содержания воспитательной 

работы с детьми раннего и дошкольного возраста по 

результатам педагогической диагностики; 

определения алгоритма осуществления педагогической 

поддержки детей раннего и дошкольного возраста в 

процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья по итогам диагностики. 

Умения: 
определять (выделять) современные тенденции и 

специфические особенности дошкольного образования в 

области воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

анализировать нормативные документы в области 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста (ФГОС 

ДО, ФОП, ФГОС НОО, Стратегия развития воспитания в 

РФ); 

анализировать цели и задачи воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

определять цели и задачи, направленные на 

патриотическое, духовно-нравственное, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, 

эстетическое воспитание (Б. Блум и А.В. Хуторской); 

осуществлять сравнительный анализ мероприятий по 

реализации задач воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

ПК 4.3. Создавать информационную 

среду дошкольной 

образовательной группы с 

целью развития у детей 

основ информационной 

культуры 

ПК 4.4. Осуществлять 

педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего  

и дошкольного возраста, в 

том числе детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 
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осуществлять поиск и выбор содержания, методов и 

приемов по патриотическому, духовно-нравственному, 

социальному, познавательному, физическому и 

оздоровительному, трудовому, эстетическому воспитанию 

детей раннего и дошкольного возраста; 

применять разнообразные методы и приемы при 

проведении мероприятий по воспитанию детей раннего и 

дошкольного возраста; 

осуществлять поиск и выбор форм воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

организовывать процесс воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста с использованием различных 

организационных форм; 

анализировать конспекты (технологические карты) 

мероприятий по реализации патриотического, духовно-

нравственного, социального, познавательного, 

физического и оздоровительного, трудового, 

эстетического воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

разрабатывать и оформлять конспекты (технологические 

карты) мероприятий, направленных на реализацию 

патриотического, духовно-нравственного, социального, 

познавательного, физического и оздоровительного, 

трудового, эстетического воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

анализировать содержание программ воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

разрабатывать и защищать паспорта совместных проектов 

детей, педагогов, родителей (законных представителей) 

направленных на реализацию задач воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

демонстрировать и анализировать мероприятия, 

направленные на реализацию патриотического, духовно-

нравственного, социального, познавательного, 

физического и оздоровительного, трудового, 

эстетического воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

создавать модели элементов оформления развивающей 

предметно-пространственной среды в группе ДОО; 

анализировать конспекты (технологические карты) 

досуговой деятельности и развлечений по реализации 

направлений (патриотическое, духовно-нравственное, 

социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста; 

разрабатывать и оформлять конспекты (технологические 

карты) досуговой деятельности и развлечений по 

реализации направлений (патриотическое, духовно-

нравственное, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста; 

демонстрировать и анализировать проведение досуговой 

деятельности и развлечений по реализации направлений 

(патриотическое, духовно-нравственное, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, 

эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 
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анализировать текущую (существующую) 

информационную среду в разных возрастных группах 

ДОО; 

составлять рекомендации по созданию информационной 

среды образовательной группы в соответствии с 

возрастными особенностями детей дошкольного возраста; 

осуществлять выбор тактики педагогической поддержки 

деятельности детей дошкольного возраста в процессе 

воспитания 

анализировать рабочие программы воспитания ДОО; 

разрабатывать и оформлять календарные планы 

воспитательной работы в одной из возрастных групп. 

Знания:  
современные тенденции развития дошкольного 

образования в области воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

специфику воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

цели, задачи и направления воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

ценности и целевые ориентиры воспитательной работы; 

педагогические средства, методы, технологии 

патриотического, духовно-нравственного, социального, 

познавательного, физического и оздоровительного, 

трудового, эстетического воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

формы патриотического, духовно-нравственного, 

социального, познавательного, физического и 

оздоровительного, трудового, эстетического воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста; 

цель, задачи и содержание досуговой деятельности и 

развлечений в группах детей раннего и дошкольного 

возраста; 

виды, формы и методы организации досуговой 

деятельности и развлечений в ДОО; 

основные требования к организации досуговой 

деятельности в ДОО; 

критерии и показатели эффективности организации 

досуговой деятельности; 

понятие, функции, компоненты информационной 

культуры; 

структуру информационной культуры личности, 

концепцию ее формирования; 

понятие и компоненты информационной культуры 

общества; 

критерии и качества информационной культуры человека; 

положительное и негативное воздействие 

информационной среды на развитие детей раннего и 

дошкольного возраста; 

требования к содержанию информационной среды 

дошкольной образовательной группы; 

понятие «педагогическая поддержка», ее структура; 

алгоритм осуществления педагогической поддержки; 

условия эффективной педагогической поддержки; 

тактики педагогической поддержки; 

особенности реализации педагогической поддержки с 
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детьми с разными видами нарушениями; 

понятия «примерная рабочая программа воспитания» и 

«рабочая программа воспитания»; 

структура и содержание рабочей программы воспитания; 

вариативные модели календарного плана воспитательной 

работы; 

особенности разработки и реализации рабочей программы 

воспитания; 

критерии экспертизы программы. 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ    

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

         Планирование и организация производственной практики по профилю специальности в 

рамках ПМ.04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО обеспечивает: последовательное расширение круга формируемых у 

обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа практики к другому; целостность подготовки специалистов к выполнению 

основных трудовых функций; связь практики с теоретическим обучением. 

 

Рассредоточенная производственная практика 4 курс 7 семестр-36 часов 

 

 

Сроки МДК Содержание деятельности по 

программе практики 

Форма 

отчетности 

Формир

уемые 

ОК, ПК 

Кол-

во 

часов 

1 

неделя 

МДК. 

04.01. 

 

Проведение мероприятий, направленных 

на реализацию задач по приобщению 

детей дошкольного возраста к 

российским общенациональным 

(национальным) традициям 

(национальные виды спорта, 

национальные традиции здорового 

питания, народные игры и пр.); 

Проведение мероприятия (беседа, игра и 

т.д.), направленного на знакомство детей 

с государственной символикой; 

 

 ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 06. 

ПК 4.1. 

ПК 4.4. 

6 ч. 

2 

неделя 

МДК.

04.01. 

 

Проведение групповых бесед с 

примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы 

о слабых членах общества; 

Чтение художественной литературы (с 

беседой по произведению), 

направленных на формирование 

представлений о дружбе; 

 

Карта 

анализа 

мероприяти

й по 

реализации 

задач 

воспитания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 06. 

ПК 4.1. 

ПК 4.4. 

6 ч. 
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3 

неделя 

МДК.

04.01. 

  

Организация и проведение игровой 

деятельности по социальному 

воспитанию детей раннего и 

дошкольного возраста с учетом 

полоролевых позиций;  

Организация и проведение совместного 

познавательного проекта детей, 

педагогов, родителей (законных 

представителей); 

Проведение совместной деятельности по 

воспитанию основ безопасного 

поведения на дороге/ в быту/ в природе; 

 

Технологиче

ская карта 

игры по 

патриотичес

кому 

воспитанию. 

Конспект 

этической 

беседы. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ПК 4.1. 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

6 ч. 

4 

неделя 

МДК.

04.01. 

 

Моделирование и проведение ситуаций, 

направленных на воспитание у детей 

культуры общения ребенка с взрослыми 

и сверстниками; 

Организация и проведение 

выставки/экскурсий для детей возрастной 

группы ДОО с целью эстетического 

воспитания; 

 

Календарно-

тематически

е планы 

воспитатель

ной работы 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 4.1. 

ПК 4.4. 

6 ч. 

5 

неделя 

МДК.

04.01. 

 

Проведение досуговой деятельности и 

развлечений по реализации направлений 

(патриотического, духовно-

нравственного, социального, 

познавательного, физического и 

оздоровительного, трудового, 

эстетического) воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста в соответствии с 

планом воспитательной работы в 

конкретной возрастной группе; 

 

Технологиче

ские карты 

досуговой 

деятельност

и. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ПК 4.4. 

6 ч. 

6 

неделя 

МДК.

04.01. 

 

Выявление уровня воспитанности (по 

разным направлениям воспитания) детей 

раннего и дошкольного возраста в ходе 

педагогической диагностики; 

Разработка цели и задач, содержания 

воспитательной работы с детьми раннего 

и дошкольного возраста по результатам 

педагогической диагностики; 

Определение алгоритма осуществления 

педагогической поддержки детей раннего 

и дошкольного возраста в процессе 

воспитания, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

по итогам диагностики 

 

Карта 

анализа 

информацио

нной среды. 

Карта 

анализа 

содержания 

и 

оформления 

рабочей 

программы 

воспитания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 06. 

ОК 09. 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ПК 4.4. 

5 ч. 

Комплексный дифференцированный зачет  1ч. 
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4.     УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
           Производственная практика проводится в учреждениях города и республики на основе 

договоров, заключаемых между ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» и 

учреждениями, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся.  

         Материально-техническая база образовательных учреждений, в которых реализуется 

программа практики, должна соответствовать действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных 

учреждениям. 

        Информационно-образовательная среда образовательного учреждения включает в себя 

культурные и организационные формы информационного взаимодействия, компетентность 

участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и 

профессиональных задач.  

  

4.2. Информационное обеспечение производственной практики 

Основные источники: 

1. Методика воспитания и обучения в области дошкольного образования: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Л. В. Коломийченко [и др.]; 

под общей редакцией Л. В. Коломийченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 210 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07015-6. — URL: https://urait.ru/bcode/454262 

2. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Н. В. Микляева [и др.] ; под 

редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 450 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13324-0. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453544 

3. Тихомирова, О. В. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. В. Тихомирова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 155 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05801-7. — URL: 

https://urait.ru/bcode/4542063. 

4. Воробьева Н.А. Теоретические основы дошкольного образования: учебник для 

учреждений СПО / Н.А. Воробьева, С.В. Обоева. – М.: Издательский центр «Академия», 

2022. – 208 с. – ISBN 978-5-0054-0297-4 

Дополнительные источники: 

1. Навигатор образовательных программ дошкольного образования [Электронный ресурс]. 

URL: https://firo.ranepa.ru/navigator-programm-do#kompleksniye_programmi 

2. Разработка и проектирование рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, на 

основе примерной рабочей Программы воспитания [Электронный ресурс]. URL: 

2909aa917174bcdace27ba94e6c58542.pdf (xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai) 

3. Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, на основе 

примерной рабочей Программы воспитания [Электронный ресурс]. URL: 
7bc395ef8a4bf40717730968aa38657c.pdf (xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai) 

4. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»  

https://urait.ru/bcode/4542063
https://firo.ranepa.ru/navigator-programm-do#kompleksniye_programmi
https://институтвоспитания.рф/upload/iblock/7bc/7bc395ef8a4bf40717730968aa38657c.pdf
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5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384). 

6. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения: Учебник для вузов. 

2-е изд. Стандарт третьего поколения / Под ред. А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. – 

СПб.: Питер, 2019 – 464 с. 

7. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности: учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская; под 

научной редакцией А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 185 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07197-9. 

— Текст : электронный//Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491721   

8. Карабанова О.А., Алиева Э.Ф., Радионова О.Р., Рабинович П.Д., Марич Е.М. Организация 

развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Методические 

рекомендации для педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций и родителей детей дошкольного возраста / О.А. Карабанова, Э.Ф. Алиева, 

О.Р. Радионова, П.Д. Рабинович, Е.М. Марич. – М.: Федеральный институт развития 

образования, 2014. – 96 с. ISBN 978-5-85630-100-6 7. Градусова, Л. В. Гендерная 

педагогика [Электронный ресурс] : Уч. пособ. / Л. В. Градусова. - Москва  Флинта: 

Наука, 2011. - 176 с. - ISBN 978-5-9765-1022-7 (Флинта), ISBN 978-5-02-037437-9 (Наука) 

9. Крежевских, О. В. Организация предметно-развивающей среды ДОУ: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. В. Крежевских. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 165 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05804-8. — URL : https://urait.ru/bcode/454376 

10. Смирнова, Е. О. Педагогические системы и программы дошкольного воспитания: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. О. Смирнова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 121 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12815-4. — URL : 
https://urait.ru/bcode/448348 

11. Зацепина, М. Б.  Организация досуговой деятельности в дошкольном образовательном 

учреждении: учебное пособие для вузов / М. Б. Зацепина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09152-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491027 
 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

         Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

производственной практикой: 

- организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от колледжа 

и от организации;  

- руководителями практики от колледжа назначаются преподаватели дисциплин 

профессионального цикла, которые должны иметь высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы; 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного 

раза в три года. 

 

https://urait.ru/bcode/491721
https://urait.ru/bcode/454376
https://urait.ru/bcode/448348
https://urait.ru/bcode/491027
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

          Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой 

колледжем. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. Практика (учебная и производственная) 

завершается комплексным дифференцированным зачетом. 

По результатам производственной практики обучающиеся представляют: дневник 

практики и отчет по практике, проверенные и заверенные руководителем практики от 

образовательной организации; аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимися профессиональных компетенций; характеристику содержащую 

сведения об уровне освоения обучающимися общих компетенций, заверенные 

руководителями практики от образовательной и профильной организаций, а так же 

портфолио с методическим материалом. Данный методический материал служит основой 

для прохождения обучающимися производственной практики по профилю специальности в 

рамках ПМ.04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО. 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать и 

организовывать процесс 

воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста 

соблюдение алгоритма при анализе 

содержания нормативных документов в 

области воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

соответствие формулировки цели, задач 

разработанных мероприятий методическим 

требованиям; 

соблюдение алгоритма при анализе 

содержания образовательных программ; 

соответствие содержания разработанных 

мероприятий по решению задач 

воспитания программе; 

выбор эффективных методов и приемов 

для реализации поставленных целей и 

задач воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

соответствие содержания и реализованных 

методов и приёмов половозрастным и 

индивидуальным особенностям детей 

раннего и дошкольного возраста; 

выбор форм соответствует реализации 

задач воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

соответствие способов взаимодействия с 

детьми выбранной организационной 

форме; 

соблюдение алгоритма при анализе 

конспектов (технологических карт) 

мероприятий по реализации задач 

воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 
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конспекты (технологические карты) 

мероприятий по реализации задач 

воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста разработаны в соответствии с 

предложенной структурой (тема, цель, 

задачи, этапы проведения, методы и 

приемы организации); 

оптимальность выбора форм, средств, 

методов и приемов, технологий 

эффективного общения в процессе 

демонстрации мероприятий, направленных 

на реализацию патриотического, духовно-

нравственного, социального, 

познавательного, физического и 

оздоровительного, трудового, 

эстетического воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 

соблюдение алгоритма при анализе 

мероприятий по реализации задач 

воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

паспорта совместных проектов детей, 

педагогов, родителей (законных 

представителей) разработаны в 

соответствии с предложенной структурой, 

методическими требованиями; 

логичное представление и 

аргументированные ответы на вопросы в 

процессе защиты паспортов совместных 

проектов детей, педагогов, родителей 

(законных представителей),  

создание элементов развивающей 

предметно-пространственной среды в 

соответствии с целями и задачами 

воспитания, возрастными особенностями 

детей раннего и дошкольного возраста; 

календарные планы воспитательной 

работы детей раннего и дошкольного 

возраста разработаны в соответствии с 

предложенной структурой, методическими 

требованиями; 

соблюдение алгоритма при анализе 

рабочих программ воспитания. 
ПК 4.2. Организовывать и 

проводить досуговую 

деятельность, развлечения в 

группах детей раннего и 

дошкольного возраста 

соблюдение алгоритма при анализе 

конспектов (технологических карт) 

досуговой деятельности и развлечений по 

реализации задач воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста; 

конспекты (технологические карты) 

досуговой деятельности и развлечений по 

реализации задач воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста 

разработаны в соответствии с 

предложенной структурой (тема, цель, 

задачи, этапы проведения, методы и 

приемы организации); 

оптимальность выбора форм, средств, 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   
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методов и приемов, технологий 

эффективного общения в процессе 

демонстрации досуговой деятельности и 

развлечений по реализации направлений 

(патриотическое, духовно-нравственное, 

социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, эстетическое) 

воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

соблюдение алгоритма при анализе 

досуговой деятельности и развлечений по 

реализации задач воспитания детей 

раннего и дошкольного возраста 

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 
ПК 4.3. Создавать 

информационную среду 

дошкольной 

образовательной группы с 

целью развития у детей 

основ информационной 

культуры. 

соблюдение алгоритма при анализе 

текущей (существующей) 

информационной среды в разных 

возрастных группах ДОО; 

отбор информации осуществлен в 

соответствии с возрастными 

особенностями детей раннего и 

дошкольного возраста. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 
ПК 4.4. Осуществлять 

педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего 

и дошкольного возраста, в 

том числе детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

аргументированный выбор тактики 

педагогической поддержки детей раннего и 

дошкольного возраста в процессе 

воспитания, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

соблюдение алгоритма осуществления 

педагогической поддержки детей раннего и 

дошкольного возраста в процессе 

воспитания, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 
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отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

соответствие самоанализа результатов 

собственной деятельности экспертной 

оценке; 

рациональное распределение времени 

на все этапы решения задачи 

профессиональной деятельности. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

рациональность распределения 

времени на все этапы решения задачи; 

совпадение результатов самоанализа и 

экспертного анализа профессиональной 

деятельности. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 
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оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

аргументированная трансляция своей 

точки зрения; 

точное и своевременное выполнение 

поручений руководителя; 

эффективность организации 

коллективной (командной) работы в 

профессиональной деятельности; 

объективность анализа успешности 

коллективной (групповой) работы, 

путей ее совершенствования. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 
ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

умеет грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

знает особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 
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практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

умеет описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

знает сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

умеет соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать 

профессиональную деятельность с учетом 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 



21 
 

ситуациях; 

 
знаний об изменении климатических 

условий региона; 

знает правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках  

грамотное использование нормативно-

правовых документов, 

регламентирующих деятельность в 

вопросах организации и проведения 

мероприятий с детьми дошкольного 

возраста; 

соблюдение правовых норм в 

профессиональной деятельности. 

оценка выполнения 

практических работ в 

процессе 

производственной 

практики; 

  оценка проведения 

мероприятий на   

производственной 

практике; 

оценка оформления 

отчетов по   

производственной 

практике;  

анализ и оценка 

методического 

материала в 

портфолио; 

комплексный 

дифференцированный 

зачет; 

комплексный экзамен 

по модулю. 

 

ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни, спорта; 

демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся. 
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предупреждающий либо 

преодолевающий 

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в 

ситуативно сложных или 

стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 13 Принимающий и 

транслирующий ценность 

детства как особого 

периода жизни человека, 

проявляющий уважение к 

детям, защищающий 

достоинство и интересы 

детей  

демонстрация готовности к 

проектированию безопасной и 

психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

 

ЛР 14 Признающий 

ценности непрерывного 

образования, 

необходимость 

постоянного 

совершенствования и 

саморазвития; 

управляющий 

собственным 

профессиональным 

развитием, рефлексивно 

оценивающий 

собственный жизненный 

и профессиональный 

опыт 

демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов; 

ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

участие в исследовательской и 

проектной работе; 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях. 

 

ЛР 15 Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, 

толерантному общению; 

способность вести диалог 

с детьми дошкольного 

возраста, родителями 

(законными 

представителями) детей 

дошкольного возраста, 

другими педагогическими 

работниками и 

соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа. 
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специалистами, 

достигающий в нем 

взаимопонимания, 

находящий общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения 

ЛР 16 Принимающий 

патриотические взгляды и 

убеждения, уважающий 

историю и культуру 

многонациональной 

республики, РФ 

готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

 

ЛР 20 Готовый к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции 

на критику 

 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства и в 

командных проектах;  

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях; 

 

 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации предназначен для проверки результатов освоения программы производственной 

практики по профессиональному модулю ПМ.04. Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в ДОО. Промежуточная аттестация по 

производственной практике проводится в форме комплексного дифференцированного зачета 

по учебной и производственной практикам.  

 

6.2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
           

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе выполнения видов 

работ. В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное корректирующее общение 

руководителя практики с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося руководитель практики в ходе текущего контроля дублирует объяснение 

нового материала с учетом особенностей восприятия и усвоения обучающимся содержания 

программы производственной практики. 

Руководитель практики от образовательной организации контролирует и оценивает 

выполненные виды работ: 

Проведение мероприятий, направленных на реализацию задач по приобщению детей 

дошкольного возраста к российским общенациональным (национальным) традициям 

(национальные виды спорта, национальные традиции здорового питания, народные игры и 

пр.); 

Проведение мероприятия (беседа, игра и т.д.), направленного на знакомство детей с 

государственной символикой; 
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Проведение групповых бесед с примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и 

заботы о слабых членах общества; 

Чтение художественной литературы (с беседой по произведению), направленных на 

формирование представлений о дружбе; 

Организация и проведение игровой деятельности по социальному воспитанию детей 

раннего и дошкольного возраста с учетом полоролевых позиций;  

Организация и проведение совместного познавательного проекта детей, педагогов, 

родителей (законных представителей); 

Проведение совместной деятельности по воспитанию основ безопасного поведения на 

дороге/ в быту/ в природе; 

Моделирование и проведение ситуаций, направленных на воспитание у детей 

культуры общения ребенка с взрослыми и сверстниками; 

Организация и проведение выставки/экскурсий для детей возрастной группы ДОО с 

целью эстетического воспитания; 

Проведение досуговой деятельности и развлечений по реализации направлений 

(патриотического, духовно-нравственного, социального, познавательного, физического и 

оздоровительного, трудового, эстетического) воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста в соответствии с планом воспитательной работы в конкретной возрастной группе; 

Разработка и оформление календарного плана воспитательной работы возрастной 

группы ДОО; 

Выявление уровня воспитанности (по разным направлениям воспитания) детей 

раннего и дошкольного возраста в ходе педагогической диагностики; 

Разработка цели и задач, содержания воспитательной работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста по результатам педагогической диагностики; 
Определение алгоритма осуществления педагогической поддержки детей раннего и 

дошкольного возраста в процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными возможностями 
здоровья по итогам диагностики. 

Отметка текущего контроля ставится обучающемуся руководителем практики за 

каждый день работы по результатам выполненных видов работ. 

 

6.3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
          Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного дифференцированного 

зачета. Комплексный дифференцированный зачет завершает освоение программы учебной и 

производственной практик, как формы промежуточной аттестации, целью которой является 

оценка практических навыков, способности студента к мышлению, приобретение навыков 

самостоятельной работы, умение применять знания при решении практических задач. 

  



Оценочный материал 

для комплексного дифференцированного зачета по учебной и производственной практикам по профессиональному модулю ПМ.04. 

Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 
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№  

 
 

Ф.И.О. 

студента 

ПК 4.1. 

Планировать и 

организовывать 

процесс 

воспитания детей 

раннего и 

дошкольного 

возраста 

ПК 4.2. 

Организовывать и 

проводить 

досуговую 

деятельность, 

развлечения в 

группах  

детей раннего и 

дошкольного 

возраста 

ПК 4.3. 

Создавать 

информационную 

среду дошкольной 

образовательной 

группы с целью 

развития у детей 

основ 

информационной 

культуры 

ПК 4.4. 

Осуществлять 

педагогическую 

поддержку 

деятельности детей 

раннего  

и дошкольного 

возраста, в том числе 

детей с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Защита портфолио  
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Критерии 

защиты портфолио для комплексного дифференцированного зачета  

по учебной и производственной практике: 

1. Оформление в соответствии с требованиями (от 0 до 7 баллов); 

2. Наличие и перечень материалов (от 0 до 6 баллов); 

3. Оформление конспектов в соответствии с требованиями (от 0 до 6 баллов); 

4. Наличие анализов и самоанализов проведенных мероприятий (от 0 до 6 баллов); 

5. Наличие наглядных средств обучения (демонстрационный и раздаточный материал) (от 0 

до 6 баллов); 

6. Наличие презентаций по предметно-развивающей среде (от 0 до 6 баллов); 

7.  Наличие материалов по работе с родителями (от 0 до 7 баллов); 

8.Наличие отзывов о прохождении практики (от 0 до 6 баллов); 

 

Критерии 

комплексного дифференцированного зачета выполнения видов заданий/работ 

программы практики: 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

100-81 5 отлично 

80-61 4 хорошо 

60-41 3 удовлетворительно 

менее 40 2 неудовлетворительно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

по производственной практике 

ПМ. 04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 

ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 
ФИО   обучающегося___________________________________________________________________________Курс ____Группа _______ 

Вид практики: производственная 

Сроки проведения практики: ________________________________________________ 

Профильная организация (база практики):____________________________________________________________________________________  

Виды и объем работы, выполненные обучающимся во время практики: 

Коды проверяемых компетенций 

 
Основные показатели оценки 

Уровень 

освоения 

обучающимся 

ПК (0,1,2,3) 

 

ПК 4.1. Планировать и 

организовывать процесс воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста 

–анализирует содержание нормативных документов в области воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

–формулировка цели, задач разработанных мероприятий соответствует методическим требованиям; 

 

0 1 2 3 4 

–анализирует содержание образовательных программ; 
 

0 1 2 3 4 

– разрабатывает мероприятия по решению задач воспитания в соответствии с программой; 

 

0 1 2 3 4 

– выбирает и использует эффективные методы и приемы для реализации поставленных целей и 

задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

– организует содержание и реализует методы и приёмы в соответствии половозрастным и 

индивидуальным особенностям детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

– выбирает формы в соответствии реализации задач воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 
 

0 1 2 3 4 

–взаимодействует с детьми в соответствии выбранной организационной форме; 
 

0 1 2 3 4 

–анализирует конспекты (технологические карты) мероприятий по реализации задач воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 
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– разрабатывает конспекты (технологические карты) мероприятий по реализации задач воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с предложенной структурой (тема, цель, 

задачи, этапы проведения, методы и приемы организации); 
 

0 1 2 3 4 

– оптимально выбирает формы, средства, методы и приемы, технологии эффективного общения в 

процессе демонстрации мероприятий, направленных на реализацию патриотического, духовно-

нравственного, социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового, 

эстетического воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

–анализирует мероприятия по реализации задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

– разрабатывает паспорта совместных проектов детей, педагогов, родителей (законных 

представителей) в соответствии с предложенной структурой, методическими требованиями; 
 

0 1 2 3 4 

– логично представляет аргументированные ответы на вопросы в процессе защиты паспортов 

совместных проектов детей, педагогов, родителей (законных представителей),  
 

0 1 2 3 4 

– создает элементы развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с целями и 

задачами воспитания, возрастными особенностями детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

– разрабатывает календарные планы воспитательной работы детей раннего и дошкольного возраста в 

соответствии с предложенной структурой, методическими требованиями; 

0 1 2 3 4 

– анализирует рабочие программы воспитания в соответствии с алгоритмом; 0 1 2 3 4 

ПК 4.2. Организовывать и проводить 

досуговую деятельность, развлечения 

в группах  

детей раннего и дошкольного возраста 

– соблюдает алгоритм при анализе конспектов (технологических карт) досуговой деятельности и 

развлечений по реализации задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
 

0 1 2 3 4 

– разрабатывает конспекты (технологические карты) досуговой деятельности и развлечений по 

реализации задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с предложенной 

структурой (тема, цель, задачи, этапы проведения, методы и приемы организации); 

0 1 2 3 4 

– оптимально выбирает формы, средства, методы и приемы, технологии эффективного общения в 

процессе демонстрации досуговой деятельности и развлечений по реализации направлений 

(патриотическое, духовно-нравственное, социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

0 1 2 3 4 

 

соблюдает алгоритм при анализе досуговой деятельности и развлечений по реализации задач 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста 

0 1 2 3 4 

 

ПК 4.3. Создавать 

информационную среду 

– соблюдает алгоритм при анализе текущей (существующей) информационной среды в разных 

возрастных группах ДОО; 

0 1 2 3 4 



29 
 

дошкольной образовательной 

группы с целью развития у детей 

основ информационной культуры. 

– отбирает информацию в соответствии с возрастными особенностями детей раннего и дошкольного 

возраста 

0 1 2 3 4 

ПК 4.4. Осуществлять 

педагогическую поддержку 

деятельности детей раннего и 

дошкольного возраста, в том числе 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

аргументированно выбирает тактику педагогической поддержки детей раннего и дошкольного 

возраста в процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья; 

0 1 2 3 4 

соблюдет алгоритм осуществления педагогической поддержки детей раннего и дошкольного 

возраста в процессе воспитания, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

0 1 2 3 4 

                                                                                                                                                                                                ИТОГО  

 
 

Шкала оценивания 

Каждый из признаков проявления компетенций оценивается по 5 балльной 

шкале: 

4 балла - в высокой степени 

3 балла- выше среднего 

2 балла - в средней степени 

1 балл - овладел в минимальной степени 

0 баллов - не овладел умением 

 

Итоговая оценка __________________________ 

 

Заведующий   _____________________/_________________________ 

                                               Подпись                ФИО 

                            

                 МП   

 
 Количество баллов Отметка 

100-81 Отлично 

80 - 61 Хорошо 

60 - 41 Удовлетворительно 

Менее    40 Неудовлетворительно 

 

 

Руководитель практики от профильной организации, воспитатель   ___________/____________________   

                                                                                                                       подпись                ФИО  

Руководитель практики от образовательной организации    ГАПОУ «НПК»  _____________/______________________ 

                                                                                                                                    подпись                    ФИО 

Дата _____________________________ 



ХАРАКТЕРИСТИКА 

сформированности общих компетенций 

по ПМ. 04. Организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 

возраста в ДОО 

___________________________________________________________________ 

Обучающегося ____ группы ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Вид практики: производственная практика 

Сроки проведения практики: ______________________________________ 

Профильная организация: __________________________________________________ 

     ___________________________________________________________________________ 

  
№ Основные показатели оценки  Уровень освоения 

обучающимся ОК 

(0,1,2,3,4) 

1 обосновывает выбор  методов и приёмов взаимодействия с детьми 

проводимому мероприятию  
0  1  2  3  4 

2 
 соответствие самоанализа результатов собственной деятельности 

экспертной оценке  
0  1  2  3  4 

3  обосновывает   выбор  и оптимальность состава источников, 

необходимых для решения поставленной задачи  
0  1  2  3  4 

4 
 совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа 

профессиональной деятельности 
0  1  2  3  4 

5 соблюдает  нормы делового общения   во взаимодействии с 

обучающимися, с руководством, коллегами и социальными 

партнерами  

0  1  2  3  4 

6 
соблюдает  нормы   деловой этики во взаимодействии с 

обучающимися, с руководством, коллегами и социальными 

партнерами 

0  1  2  3  4 

7 аргументированно транслирует свою точку зрения  0  1  2  3  4 

8 точно  и своевременно  выполняет поручения руководителя  0  1  2  3  4 

9 
эффективно  организует коллективную (командную) работу в 

профессиональной деятельности и  
0  1  2  3  4 

10 
объективно анализирует  успешность коллективной (групповой) 

работы, путей ее совершенствования. 
0  1  2  3  4 

11 грамотно  излагает свои  мысли  по профессиональной тематике на 

государственном языке; 
0  1  2  3  4 

12 
грамотно   оформляет документы по профессиональной тематике на 

государственном языке; 
0  1  2  3  4 

13 проявляет  толерантность в рабочем коллективе  0  1  2  3  4 

14 
соблюдает правила оформления документов и построения устных 

сообщений  
0  1  2  3  4 

15 понимает сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей  
0  1  2  3  4 

16 
осознает значимость профессиональной деятельности воспитателя 

детей дошкольного возраста 
0  1  2  3  4 

17 соблюдает  нормы экологической безопасности  0  1  2  3  4 

18 
определяет направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности воспитателя детей дошкольного 

возраста 

0  1  2  3  4 

19 грамотно  использует  нормативно-правовые документы, 

регламентирующие деятельность в вопросах организации и 

проведения мероприятий с детьми дошкольного возраста  

0  1  2  3  4 
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20 соблюдает  правовые нормы в профессиональной деятельности 0  1  2  3  4 

21 участвует в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

0  1  2  3  4 

22 проявляет готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности в 

многообразных обстоятельствах; 

0  1  2  3  4 

23 соблюдает этические нормы общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями 

практики; 

0  1  2  3  4 

24 конструктивно взаимодействует в учебном коллективе/бригаде; 0  1  2  3  4 

25 демонстрирует навыки межличностного делового общения, 

социального имиджа 
0  1  2  3  4 

ИТОГО  

                                       

 

Шкала оценивания. 

Каждый из показателей компетенций оценивается  

по 5-балльной шкале: 
4 балла – качество проявляется устойчиво, в полном объеме; 

3 балла - качество проявляется периодически, в большинстве ситуаций; 

2 балла - качеством овладел в средней степени  

1 балл - качество проявляется эпизодически, выражено слабо; 

0 баллов – качество отсутствует, либо не проявлено. 

  

 

Количество 

баллов 

Отметка 

100-81 Отлично 

80 - 61 Хорошо 

60 - 41 Удовлетворительно 

Менее    40 Неудовлетворительно  

Дата «____»_________________. 

Итоговая оценка __________________ 

Заведующий      ___________/__________________ 
                                 подпись                       ФИО  

М.П.   

 

 

Руководитель практики от профильной организации, воспитатель   ________/______________ 
                                                                                                                       подпись          ФИО  

Руководитель практики от образовательной  

организации ГАПОУ «НПК» _________/ _____________ 
                                                                подпись          ФИО 
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ОТЧЕТ 

по учебной и производственной практикам по ПМ. 04. Организация воспитательного 

процесса детей раннего и дошкольного возраста в ДОО 

Ф.И.О. обучающегося  

Форма обучения очная курс   ____    группа _____ 

По специальности   44.02.01 Дошкольное образование 

Место проведения практики _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

Сроки проведения практики ________________________ 
 

Вопросы для составления отчета: 

1. Полное название детского сада, возрастная группа, количество детей, Ф.И.О. руководителя 

учреждения, старшего воспитателя, воспитателей группы, в которой проходила практика. 

2. Какие мероприятия по реализации задач патриотического, духовно-нравственного, социального, 

познавательного, физического и оздоровительного, трудового, эстетического (совместная деятельность 

воспитателя и детей: разные виды игр, проблемные ситуации, тематические экскурсии, этические 

беседы и др.) были запланированы и проведены  

3. Анализ развивающей предметно-пространственной среды группы (наличие материала для 

проведения работы с детьми, доступность) по реализации направлений (патриотического, духовно-

нравственного, социального, познавательного, физического и оздоровительного, трудового, 

эстетического) воспитания детей раннего и дошкольного возраста  

 4. Анализ проведения воспитательных мероприятий в группе. Какие мероприятия проводились 

самостоятельно, где требовалась помощь воспитателя, с какими трудностями встретились во время их 

проведения: патриотического, духовно-нравственного, социального, познавательного, физического и 

оздоровительного, трудового, эстетического 

 5.  Анализ организации и поведения: 

- диагностики выявления уровня воспитанности (по разным направлениям воспитания) детей раннего 

и дошкольного возраста в ходе педагогической диагностики;  

6. Представить сведения об изготовленных наглядных пособиях, дидактических материалах, 

электронных играх и материалах, название и цель использования.  

7. Перечислить документы, подготовленные к окончанию практики – название и количество.  

8. Сформулировать выводы по учебной и производственной практике и дать предложения по 

совершенствованию организации и содержания процесса педагогической практики студентов.  

 

      Дата «____»__________20___ года 

 

    Ф.И.О. обучающегося 

                                                                                                                                         

                                                     _____________ 

                                                         (подпись) 

 

 

Руководитель практики                 

от образовательной организации ГАПОУ «НПК» _____________/ ______________________ 


